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EBER: da 10 anni
al servizio dell’artigianato,
in Emilia Romagna

 s p e c i a l e  i m p r e s e
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L’attività dell’EBER:
un cammino intrapreso 10 anni fa,
fatto di tante idee realizzate
e di progetti per il futuro,
da rendere concreti insieme a voi.
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Investiamo
per il vostro sviluppo
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Perché ci sia sviluppo è indispensabile un clima
di collaborazione fra le parti sociali. A tutela
di questo, l’EBER si fa garante delle relazioni
sindacali nelle imprese artigiane attraverso l'attività
dei rappresentanti sindacali di bacino. In particolare
l’Ente esamina gli accordi per la sospensione o
la riduzione dell’orario di lavoro, approva i progetti
per l’assunzione di giovani con contratto
di formazione e lavoro ed esercita un controllo
sulle controversie sindacali. Tutto ciò viene
finanziato attraverso i vostri contributi.

L’entrata in vigore del decreto 626 ha comportato,
per imprenditori e lavoratori, il dovere di adottare
regole e dispositivi molto precisi in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro. Nella nostra
regione L’EBER ha il compito di monitorare e
incentivare l’applicazione della legge per quanto
riguarda il settore artigiano,  sostenendo le imprese
che investono in questa direzione con informazioni
adeguate e denaro. A questo scopo ha istituito
due strutture apposite: il CPRA (Comitato Paritetico
Regionale Artigianato) e l’OPTA (Organismo
Paritetico Territoriale Artigianato).
L’aggettivo “paritetico”, in queste sigle, indica che
c’è sempre un coinvolgimento contemporaneo dei
lavoratori e degli imprenditori perché lo stabilisce
la legge e perché solo un grande lavoro di
concertazione può consentire la crescita di una
cultura della prevenzione che salvaguardi
veramente la vita umana.
Anche per questo vengono impiegati i vostri
contributi.

Nel 1992 l’EBER ha istituito un nuovo fondo
dedicato alla formazione.
Il compito del Fondo Formazione Teorica è quello

di raccogliere risorse (economiche e organizzative)
per corsi rivolti a giovani assunti in contratto di
formazione.
I corsi sono obbligatori per legge e tutte le imprese
che assumono con questa modalità sono tenute
a presentarne il progetto.
I servizi forniti dall’EBER comprendono sia una
rapida approvazione dei progetti, sia il rilascio della
certificazione di avvenuta formazione, sollevando
completamente l’impresa da scomode incombenze
burocratiche.
Prossimamente l’EBER gestirà una nuova attività
di formazione continua stabilita da accordi nazionali
e finalizzata all’arricchimento professionale
dei dipendenti, da acquisire sul posto di lavoro.

Prima di tutto
la vostra sicurezza

Una formazione
adeguata
alle vostre esigenze

Non si cresce
se non si lavora
in accordo



L’Eber svolge un’attività insostituibile

per tutte le aziende artigiane della regione.

Grazie ai contributi raccolti, le imprese associate

hanno potuto consolidare la propria competitività

sul mercato, senza perdere di vista la necessaria

attuazione dei sistemi di sicurezza e di qualità

della vita nei luoghi di lavoro; senza rinunciare

al clima di collaborazione fra imprenditori

e lavoratori che storicamente contraddistingue

il settore artigiano emiliano-romagnolo.

Per il futuro l’EBER ha in cantiere un ampliamento

delle prestazioni sia per i dipendenti

che per le imprese, fra cui:

la formazione di sedi conciliative di bacino

alternative agli Uffici Provinciali del Lavoro,

finalizzate ad appianare le controversie fra

datori di lavoro e dipendenti;

la creazione di un fondo sanitario per servizi integrativi a quelli forniti 

dalla sanità pubblica;

l’istituzione di fondi settoriali per mutuare i costi derivanti dalle assenze

per malattia dei dipendenti;

la diffusione di fondi previdenziali integrativi rivolti a dipendenti ed

imprenditori.

Quando contribuisci all’EBER partecipi ad una cultura del lavoro che dà i suoi frutti

sul piano dello sviluppo economico ed umano.
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Contribuire all’EBER
è fare parte di tutto questo
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E.B.E.R. REGIONALE

E.B.E.R. RAVENNA

E.B.E.R. RIMINI

E.B.E.R. FORLÍ

E.B.E.R. FERRARA

E.B.E.R. CESENA

E.B.E.R. BOLOGNA

E.B.E.R. PARMA

E.B.E.R. PIACENZA

E.B.E.R. MODENA

E.B.E.R. REGGIO EMILIA

Per qualunque informazione o notizia inerente l’attività dell’E.B.E.R. potete rivolgervi presso le nostre sedi

importante!
Dal 24/09/2001 l’EBER regionale attiverà il nuovo numero telefonico con selezione passante: 051 2964311


